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GEDANKEN DER PRÄSIDENTIN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Im Jahr 2024 hat Pro Familia Schweiz (PFS) ihr Engagement für Familien fortgesetzt, sowohl 
auf politischer Ebene als auch bei Unternehmen und in der breiten Öffentlichkeit. Es ist 82 
Jahre her, dass der Dachverband der Familienorganisationen in der Schweiz gegründet wurde. 
Der Einsatz von Pro Familia Schweiz ist wichtiger denn je und muss weiterhin intensiv 
fortgesetzt werden. Daher werden wir auch in Zukunft für eine Stärkung und einen Ausbau 
der Familienpolitik in der Schweiz kämpfen. Aus diesem Grund haben wir in 
Zusammenarbeit mit Yvonne Feri (SVAMV), Oliver Hunziker (VeV) und Markus Theunert 
(männer.ch) ein Strategiepapier über unsere Vision der Familienpolitik im Jahr 2035 
verfasst.  
 
Wir danken den Behörden, den kantonalen Sektionen von PFS, den Mitgliedsverbänden 
sowie unseren PartnerInnen für die Aufnahme unserer Vorschläge und die wertvolle 
Zusammenarbeit zugunsten der Familien in der Schweiz. Wir möchten uns auch bei allen 
Unternehmen und beim Bundesamt für Sozialversicherungen (BSV) bedanken, die uns 
finanziell unterstützen. Wir freuen uns, dass Pro Familia Schweiz und ihre Partner auch im 
letzten Jahr vom Kredit des BSV profitieren konnten, um ihre vielfältigen Aktivitäten 
fortzusetzen. Diese Kredite kommen den Familien in unserer Gesellschaft zugute. Deshalb 
werden wir uns weiterhin dafür einsetzen und gegebenenfalls für eine Erhöhung kämpfen. 

Bei Pro Familia Schweiz beginnt 2025 ein neues Kapitel. Unser sehr engagierter 
Geschäftsführer Philippe Gnaegi hat sich nach 10 Jahren entschieden, in den 
wohlverdienten Ruhestand zu gehen. Wir möchten ihm für seinen sehr wichtigen Einsatz für 
unsere Organisation danken und wünschen ihm alles Gute für die Zukunft. Er hinterlässt eine 
finanziell gesunde Organisation, die in unserem Land als Kompetenzzentrum für 
Familienpolitik bekannt ist. 

Als Nachfolgerin haben wir Eva-Maria Kaufmann eingestellt. Sie hat 1998 ihr 
Masterstudium der Rechtswissenschaften an der Universität Freiburg abgeschlossen und 
verfügt über mehr als 20 Jahre Erfahrung in der strategischen Planung, der politischen 
Interessenvertretung und der Kommunikation. Als Expertin für Public Affairs besitzt sie 
umfassende Kenntnisse der politischen Prozesse, eine strategische Analysefähigkeit und eine 
ausgezeichnete Sprachkompetenz. Eva-Maria Kaufmann wird ihr Amt am 1. April 2025 
antreten. Wir heissen sie herzlich willkommen! 
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Danke auch an all jene, die keine Zeit und Mühe scheuen, sich für unseren Verband 
einzusetzen und seine Werte zu verteidigen, insbesondere geht der Dank an diejenigen 
Personen, die in unserem Vorstand tätig sind. Ein grosses Dankeschön auch an das Team 
von PFS: Nadja Schmid, Julia Lanz und Karin Lüthi. Pro Familia Schweiz ist auch ein 
Ausbildungsbetrieb. Unser Team wurde durch die Praktikantin Sara Giammatteo verstärkt, die 
eine hervorragende Arbeit geleistet hat. Grazie mille! Im Jahr 2025 freuen wir uns auf die 
Zusammenarbeit mit unserer neuen Praktikantin, Mia Demmler. 
 
 Pro Familia Schweiz 

  

 Valérie Piller Carrard 

 Präsidentin 
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LE BILLET DE LA PRÉSIDENTE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Durant l’année 2024, Pro Familia Suisse (PFS) a poursuivi son engagement auprès des 
familles, tant au niveau politique qu’auprès des entreprises et du grand public. Cela fait 82 ans 
que l'association faîtière des organisations familiales en Suisse a été fondée. L’engagement 
de Pro Familia suisse est important et doit se poursuivre avec la même intensité. Nous 
continuerons donc à nous battre pour un renforcement et un développement de la 
politique familiale en Suisse. C’est pourquoi nous avons rédigé un document stratégique 
en coopération avec Yvonne Feri (FSFM), Oliver Hunziker (VeV) et Markus Theunert 
(männer.ch) sur notre vision de la politique familiale en 2035. 
 
Nous remercions les autorités, les sections cantonales de PFS, les associations membres et 
tous nos partenaires de leur accueil à nos propositions et leur précieuse collaboration au profit 
des familles en Suisse. Nous tenons aussi à remercier toutes les entreprises et l’office fédéral 
des assurances sociales (OFAS) qui nous soutiennent financièrement. Nous sommes ravis 
que Pro Familia Suisse et ses partenaires aient pu, l'année dernière également, profiter du 
crédit de l'OFAS pour poursuivre leurs multiples activités. Ces crédits profitent aux familles 
de notre société. C'est pourquoi nous continuerons à nous engager en leur faveur et lutterons 
si nécessaire pour une augmentation. 
 
Une page se tourne à Pro Familia Suisse. Notre très engagé directeur Philippe Gnaegi a 
décidé, après 10 ans, de prendre une retraite bien méritée. Nous tenons à le remercier de 
son très important engagement auprès de notre association et lui souhaitons bon vent pour la 
suite. Il laisse derrière lui une organisation saine financièrement et reconnue à travers notre 
pays en tant que centre de compétences de la politique familiale. 
 
Pour le remplacer, nous avons engagé Mme Eva-Maria Kaufmann. Eva-Maria Kaufmann 
est diplômée en droit de l’Université de Fribourg (1998) et possède plus de 20 ans d’expérience 
dans la planification stratégique, la représentation d’intérêts politiques et la communication. 
Spécialiste en Public Affairs, elle a une connaissance approfondie des processus politiques, 
une grande capacité d’analyse stratégique et une excellente maîtrise des langues. Eva-Maria 
Kaufmann prendra ses fonctions le 1er avril 2025. Nous lui souhaitons une très cordiale 
bienvenue. 
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Merci également à toutes celles et ceux qui ne ménagent pas leur temps et leurs actions pour 
notre association et en défendant les valeurs, en particulier aux personnes actives au sein de 
notre comité. Un merci aussi à l’équipe de PFS : Nadja Schmid, Julia Lanz et Karin Lüthi. Pro 
Familia Suisse est aussi une entreprise formatrice. Notre équipe a été renforcée par une 
stagiaire, Sara Giammatteo, qui a fourni un travail remarquable. Grazie mille ! En 2025, nous 
nous réjouissons de travailler avec notre nouvelle stagiaire, Mia Demmler. 
 
 Pro Familia Suisse 

  
 Valérie Piller Carrard 
 Présidente  
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GESCHÄFTSBERICHT 2024 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Im Jahr 2024 war Pro Familia Schweiz wiederum sehr aktiv. 
 
Seit 2022 können Arbeitgebende ihre «Beispiele guter Praxis» (Best Practices) von 
erfolgreich umgesetzten Vereinbarkeitsmassnahmen kostenlos auf der Website von Pro 
Familia Schweiz publizieren und ihre Erfahrungen mit anderen Arbeitgebenden teilen. Bisher 
haben sich bereits 50 Unternehmen beteiligt: 

ALTIS Groupe SA; Anton Paar TriTec SA; ARGUS DATA INSIGHTS Schweiz AG; art.I.schock 
GmbH; Bedag Informatik; Canon (Schweiz) AG; Careerplus SA; Caritas Schweiz ; Centre 
Hospitalier Universitaire Vaudois CHUV; Centro Ergoterapia Pediatrica CEP; Ceramaret SA;  
Commune d’Ecublens; Commune de Crissier; Commune de Plan-les-Ouates; Commune de 
Val-de-Ruz; CSP Neuchâtel ; CSS Versicherung; Ecoservices SA; Elternnotruf; Epsitec SA;  
Fernfachhochschule Schweiz FFHS; Fondation Domus; Groupe E SA; HAS Healthcare 
Advanced Synthesis; IKEA (Schweiz) AG; IMT AG; Jean Singer & Cie SA; Kanton Wallis; 
Lambert Consulting SA; Migros Neuchâtel-Fribourg; Novartis Pharma AG; Office de 
l’assurance-invalidité du canton de Neuchâtel ; Orif Direction générale; Pro Juventute; 
Raiffeisenbank Belalp-Simplon; Santésuisse; SBB AG; Schulthess Klinik; Schweizerisches 
Rotes Kreuz SRK; Sensile Technologies; Stadt Biel | Ville de Bienne; Stadt Bülach; Stadt 
Kriens; Starrag Vuadens; Stiftung IdéeSport; SUPSI - Scuola universitaria professionale della 
Svizzera italiana; Swisscom (Schweiz) AG; Théâtre Saint Gervais; Travail.Suisse; Université 
de Lausanne UNIL; VF International Sagl 

Pro Familia Schweiz und Pax haben im April 2023 das erste Schweizer Familienbarometer 
vorgestellt. Die zweite Ausgabe erschien am 14. März 2024. Die Studie hat ein grosses 
Medienecho ausgelöst. Unter anderem haben folgende Medien darüber berichtet: 
Tagesschau, 10vor10, SRF, Swissinfo, Tages-Anzeiger, 20Minuten, Blick, RTS, RTN, Watson, 
Handelszeitung, FM1 Today, Le Matin, 24 Heures, Le Nouvelliste, Ticinonews, Ticinoonline, 
Corriere del Ticino, Schweizer Illustrierte, Beobachter. Aktuell sind wir dabei, das 
Familienbarometer 2025 mit einem neuen Kapitel vorzubereiten, welches sich dem Thema 
„Druck, unter welchem man als Familie steht“ widmet. 
 
Im Rahmen von Projekten haben wir auch mit Hochschulen zusammengearbeitet, und zwar 
mit folgenden:  

• Universität Lausanne (Générations Covid)  

• Haute école de travail social VD (Le genre de l'argent)  

• Universität Freiburg (Fachtagung)  
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Im Jahr 2024 war PFS wiederum häufig präsent in den Medien:  

Coopzeitung; Annabelle (Familienbarometer); Blick (Familienbarometer); Brigitte (Kampagne 
Meine Familie - gesund und sicher); Der Beobachter (Familienbarometer); FM1 Today 
(Familienbarometer); La Repubblica (Familienbarometer); Le Temps (Erziehungsgutschriften); 
NZZ-Live (Karriere-Pause mit weitreichenden Folgen); NZZ-Podiums-veranstaltung; NZZ-
Kommentar (Familienbarometer); Schweizer Illustrierte (Familienbarometer); SRF 
(Familienbarometer); Tagesschau (Familienbarometer); watson (Familienbarometer); Zofinger 
Tagblatt (Familienbarometer); 20 Minuten (Kampagne «Meine Familie»); etc.  
 
Wir haben uns auch zu verschiedenen familienpolitischen Themen geäussert: 

Frühlingssession 

• 23.4454 Motion S. Stocker | Bekämpfung der Armut durch die Verlängerung des 

Präventionsprogramms und die Verabschiedung einer nationalen Strategie 

• 23.4333 Motion der Kommission für soziale Sicherheit und Gesundheit SR | Definition 

der Rechtsstellung betreuender Angehöriger im Hinblick auf die Ausarbeitung einer 

Unterstützungsstrategie auf Bundesebene 

• 22.3125 Motion St. Prezioso Batou | Vaterschaftsurlaub beim Tod des Kindes 

gewähren 

• 23.3743 Motion Ph. Nantermod | StHG und DBG. Unterhaltsbeiträge an volljährige 

Kinder in Ausbildung vom Einkommen abziehen 

• 23.3015 Motion der Kommission für soziale Sicherheit und Gesundheit SR | Längeren 

Spitalaufenthalt der Mutter kurz nach der Geburt beim Mutterschaftsurlaub und bei der 

Mutterschaftsentschädigung angemessen berücksichtigen 
• 22.4442 Postulat N. Imboden | Aktionsplan. Diskriminierung junger Mütter (und junger 

Väter) auf dem Arbeitsmarkt verhindern 

• 22.3554 Motion Sozialdemokratische Fraktion | Attraktives ÖV-Angebot für Familien 

Sommersession 

• 21.511 Parlamentarische Initiative S. Kamerzin | Gleichstellung von Witwen und 
Witwern, sobald das letzte Kind die Volljährigkeit erreicht 

• 22.4013 Motion S. Wyss | Vaterschaftsurlaub soll bei neonatalem Tod nicht erlöschen 

• 21.3734 Motion G. Gysin | Vaterschaftsurlaub auch beim Tod  
des ungeborenen Kindes 

• 24.3010 Postulat WBK NR | Verstärkte Unterstützung für Aus- und Weiterbildungen 
bei der Rückkehr in die Arbeitswelt 

• 23.478 Parl. Initiative WBF SR | Verlängerung der Bundesbeiträge an die familiener-
gänzende Kinderbetreuung bis Ende des Jahres 2026 

Herbstsession 

• 23.478 Parl. Initiative Kommission für Wissenschaft, Bildung und Kultur SR | Ver-
längerung der Bundesbeiträge an die familienergänzende Kinderbetreuung bis Ende 
des Jahres 2026 

• 22.308 Standesinitiative | Unterstützung für Frauen nach einer Fehl- oder Totgeburt 

• 23.459 Parl. Initiative C. Amaudruz | Die Kaufkraft der Bevölkerung erhalten mit einem 
Krankenkassenprämien-Moratorium 

• 23.3366 Motion Ch. Bulliard-Marbach | Nationale Strategie für Betreuung und Wohnen 
im Alter und bei Behinderung 

• 24.3578 Motion G. Gysin | Für Steuergerechtigkeit bei Abzügen für 
unterhaltsberechtigte Söhne und Töchter 
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• 24.3653 Motion F. Wasserfallen | Schwangerschaft am Arbeitsplatz. Lücken schlies-
sen, Mutterschutz für alle Arbeitnehmer-innen 

• 17.523 Parl. Initiative L. Stamm | Ermöglichung von Doppelnamen bei der Heirat 

• 23.4450 Motion E. Revaz | Bekämpfung der Armut durch die Verlängerung des 
Präventionsprogramms und die Verabschiedung einer nationalen Strategie  

Wintersession 

• 24.3920 Motion C. Crevoisier | Berücksichtigung der Care-Arbeit endlich auch in der 
zweiten Säule 

• 24.3921 Motion F. Wasserfallen | Mehrfachbeschäftigte und Teilzeitarbeitende besser 
versichern 

• 24.4047 Motion P. Broulis | Personen mit geringem Einkommen oder mit mehreren 
Arbeitsverträgen Zugang zur 2. Säule ermöglichen 

• 24.3863 Interpellation D. Müller | Die Bedeutung und Systemrelevanz der Angehörigen 
von Menschen mit psychischen Erkrankungen 

 
Wir haben uns ausserdem an folgenden Vernehmlassungen beteiligt:  

• Überführung der Anstossfinanzierung in eine zeitgemässe Lösung 
• EOG-Vernehmlassung: Input zur Betreuungsentschädigung 
• Anpassung der Verordnung über die Förderung der ausserschulischen Arbeit mit 

Kindern und Jugendlichen (KJFV) im Zuge der Umsetzung der Motion «Ombudsstelle 
für Kinderrechte» (19.3633) 

• Teilrevision des AHVG: Anpassung der Hinterlassenenrenten 
 
Darüber hinaus organisiert PFS jedes Jahr zwei Treffen der Parlamentarischen Gruppe 
Familienpolitik. Im Frühling (am 13.03.2024) fand ein parl. Treffen zum Thema «Schweizer 
Familienbarometer 2024 – Was Familien in der Schweiz bewegt» statt. Es referierten Dr. Ph. 
Gnaegi, Direktor von Pro Familia Schweiz und Studienverantwortlicher, sowie D. Mutz, Mitglied 
der Geschäftsleitung von Pax und Studienverantwortlicher. Im Herbst (am 24.09.2024) fand 
ein parl. Treffen zum Thema «Verbleib im Arbeitsmarkt bei der Familiengründung – Vorteile 
und Schwierigkeiten» statt. Es referierten B. Zimmermann-Gerster, Ressortleiterin Sozialpolitik 
und Sozialversicherungen vom Schweiz. Arbeitgeberverband und Mitglied der EKFF; L. 
Lamanna-Merkt, Head of Employment Relations bei Swisscom; S. Lehmann, Responsible 
Diversity bei Swisscom und Prof. F. Özdemir, Personalmanagement und Organisation, FHNW. 
 
Folgende Tagungen / Veranstaltungen fanden im 2024 statt: 

• Am 24. Januar 2024: Eröffnung der Fotoausstellung «Famiglie: esplorando il passato, 
immaginando il futuro» in Bellinzona  

• Am 25. Januar 2024: Fachtagung zum Thema „Le harcèlement scolaire :  Un jeu 
„mortel“ à quatre mains“ in Zusammenarbeit mit der Universität Freiburg 

• Am 25. Mai 2024: Jubiläum 40-jähriges Bestehen des Schweizerischen Verbands für 
alleinerziehende Mütter und Väter SVAMV 

• Am 18. September 2024: Family Score Award Ticino 2024 – Auszeichnung der 
familienfreundlichsten Unternehmen im Tessin 

• Am 26. September 2024: Runder Tisch mit Pro Familia Svizzera Italiana zum Thema 
«Entschleunigen und auf-tanken. Urlaub und Karrierepausen: Welche Möglichkeiten 
gibt es für Unternehmen und Arbeitnehmer?» 

• Am 29. & 31. Oktober 2024: 15-jähriges Jubiläum der Familienausgleichskasse mit 
einem Beitrag von          
Pro Familia Schweiz 
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• Am 19. November: Veranstaltung für Unternehmen zum Thema Vereinbarkeit von 
Familie und Beruf im Auftrag von Republique et Canton de Genève – Präsentation der 
Umfrageergebnisse 

Folgende Tagung ist fürs 2025 in Planung: 
• Am 30. Januar 2025: Fachtagung mit dem Lehrstuhl für Sozialarbeit und Sozialpolitik 

der Universität Freiburg zum Thema « En chemin vers l’autonomie ? Les enfants dans 
l’espace public : entre risque, protection et émancipation » 
 

Wir haben wiederum viele Beratungen von Unternehmen und Organisationen in Bezug auf 
die Vereinbarkeit von Beruf und Familie durchgeführt. Folgende Unternehmen haben im 2024 
das Gütesiegel «Family Score» oder das Work-Family Balance®-Zertifikat erlangt:  
 
Aziende Industriali di Lugano (AIL) SA; Bedag Informatik AG; CNH Industrial; IMT Information 
Management Technology AG; IWB; Jabil (Schweiz); lista office; Organizzazione cristiano-
sociale ticinese OCST; Pax; PROMEA Sozialversicherungen; Schulthess Klinik; Schweizer. 
Reisekasse (Reka); SFI Healthcare; Swisscom AG (mit mehr als 19’000 Mitarbeitenden). 
 
Pro Familia Schweiz hat seit 2022 mehrere Umfragen zur «Vereinbarkeit von Beruf und Familie 
in Unternehmen» in den Kantonen Wallis, Genf, Waadt und Neuenburg durchgeführt. Diese 
Umfragen wurden in Zusammenarbeit mit den Gleichstellungsbüros der Kantone – mit 
den lokalen Arbeitgeberorganisationen – erarbeitet und umgesetzt. Im Jahr 2025 werden wir 
die Umfrage im Kanton Jura durchführen. 
 
Schliesslich veröffentlicht Pro Familia Schweiz seit 2022 jährlich Dossiers zu verschiedenen 
Themen. Folgende Themen wurden im Jahr 2024 behandelt: 

• Schichtarbeit und Familie: Massnahmen zur besseren Vereinbarkeit 

• Pflegende Angehörige als Angestellte bei Spitex-Diensten: Chancen und Risiken 

• Durch die Mutterschaft erworbene Kompetenzen: Positive Effekte der Mutterschaft 

auf die Arbeitswelt 
 
Wir danken Valérie Piller Carrard, Präsidentin von Pro Familia Schweiz, und dem Vorstand 
sowie Nadja Schmid, Julia Lanz und Karin Lüthi für ihre sehr gute Arbeit und fügen hinzu, dass 
wir die Strukturen von Pro Familia Schweiz, dem Dachverband der Familienorganisationen, 
weiter gestärkt haben. Ein herzliches Dankeschön möchten wir an die Praktikantin Sara 
Giammatteo richten, die unser Team in diesem Jahr unterstützt hat. Ausserdem heissen wir 
unsere neue Praktikantin Mia Demmler herzlich willkommen. Heute zählen rund fünfzig 
Organisationen zu PFS – eine nicht zu unterschätzende Kraft, um die Interessen der Familien 
in der Schweiz zu vertreten. Mein Dank gilt auch Ihnen. 
  
  Pro Familia Schweiz 
 
 

  

 Dr. Philippe Gnaegi 
 Direktor  
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RAPPORT D’ACTIVITÉ 2024 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
L'année 2024 a été riche en activités pour Pro Familia Suisse. 

Depuis 2022, les employeurs peuvent publier gratuitement sur le site Internet de Pro Familia 
Suisse leurs « exemples de bonnes pratiques » (best practices) de mesures de conciliation 
mises en œuvre avec succès et partager leurs expériences avec d'autres employeurs. Jusqu'à 
présent, 50 entreprises ont déjà participé : 

ALTIS Groupe SA; Anton Paar TriTec SA; ARGUS DATA INSIGHTS Schweiz AG; art.I.schock 
GmbH; Bedag Informatik; Canon (Schweiz) AG; Careerplus SA; Caritas Schweiz ; Centre 
Hospitalier Universitaire Vaudois CHUV; Centro Ergoterapia Pediatrica CEP; Ceramaret SA;  
Commune d’Ecublens; Commune de Crissier; Commune de Plan-les-Ouates; Commune de 
Val-de-Ruz; CSP Neuchâtel ; CSS Versicherung; Ecoservices SA; Elternnotruf; Epsitec SA;  
Fernfachhochschule Schweiz FFHS; Fondation Domus; Groupe E SA; HAS Healthcare 
Advanced Synthesis; IKEA (Schweiz) AG; IMT AG; Jean Singer & Cie SA; Kanton Wallis; 
Lambert Consulting SA; Migros Neuchâtel-Fribourg; Novartis Pharma AG; Office de 
l’assurance-invalidité du canton de Neuchâtel ; Orif Direction générale; Pro Juventute; 
Raiffeisenbank Belalp-Simplon; Santésuisse; SBB AG; Schulthess Klinik; Schweizerisches 
Rotes Kreuz SRK; Sensile Technologies; Stadt Biel | Ville de Bienne; Stadt Bülach; Stadt 
Kriens; Starrag Vuadens; Stiftung IdéeSport; SUPSI - Scuola universitaria professionale della 
Svizzera italiana; Swisscom (Schweiz) AG; Théâtre Saint Gervais; Travail.Suisse; Université 
de Lausanne UNIL; VF International Sagl 
 
En avril 2023 Pro Familia Suisse et Pax ont publié le premier Baromètre suisse des familles. 
La deuxième édition a paru le 14 mars 2024. L'étude a rencontré un grand écho. Les médias 
suivants, entre autres, en ont parlé : Tagesschau, 10vor10, SRF, Swissinfo, Tages-Anzeiger, 
20Minuten, Blick, RTS, RTN, Watson, Handelszeitung, FM1 Today, Le Matin, 24 Heures, Le 
Nouvelliste, Ticinonews, Ticinoonline, Corriere del Ticino, Schweizer Illustrierte, Beobachter. 
Nous préparons activement le baromètre des familles 2025 avec un nouveau chapitre axé 
sur la pression que vivent les familles. 
 
Nous avons aussi collaboré avec des Hautes écoles dans le cadre de projets :  

• Université de Lausanne (Générations Covid)  

• Haute école de travail social VD (le genre de l’argent)  

• Université de Fribourg (journée d’études)  
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En 2024, PFS a de nouveau été fréquemment présent dans les médias : 

Journal Coopération ; Annabelle (baromètre des familles) ; Blick (baromètre des familles) ; 
Brigitte (campagne « Ma famille - saine et sûre »); Der Beobachter (baromètre des familles); 
FM1 Today (baromètre des familles); La Repubblica (baromètre des familles); Le Temps 
(bonifications éducatives) ; NZZ-Live (pause carrière et conséquences); NZZ-
Podiumsveranstaltung; NZZ-Kommentar (baromètre des familles); Schweizer Illustrierte 
(baromètre des familles); SRF (baromètre des familles); Tagesschau (baromètre des familles);  
watson (baromètre des familles); Zofinger Tagblatt (baromètre des familles); 20 Minuten 
(campagne « ma famille »); etc. 
 
Nous nous sommes aussi exprimés sur plusieurs sujets de politique familiale : 

Session de printemps 

• 23.4454 Motion S. Stocker | Lutter contre la pauvreté en reconduisant le 

programme de prévention et en adoptant une stratégie nationale 

• 23.4333 Motion Commission de la sécurité sociale et de la santé publique CE | 

Définir un statut de proche aidant pour pouvoir développer une stratégie de soutien 

au niveau fédéral 

• 22.3125 Motion St. Prezioso Batou | Octroyer le congé paternité en cas de mort de 

l'enfant 

• 23.3743 Motion Ph. Nantermod | LHID et LIFD. Déduire du revenu les contributions 

d'entretien versées à des enfants majeurs en formation 

• 23.3015 Motion Commission de la sécurité sociale et de la santé publique CE | 

Prendre en considération de façon appropriée dans le congé et l'allocation de 

maternité l'hospitalisation de longue durée des mères juste après l'accouchement 

• 22.4442 Postulat N. Imboden | Un plan d'action pour lutter contre la discrimination 

des jeunes mères (et des jeunes pères) sur le marché du travail 

• 22.3554 Motion Groupe socialiste | Offre attractive en transports publics pour les 

familles 

Session d’été 

• 21.511 Initiative parlementaire S. Kamerzin | Egalité pour les veuves et les veufs dès 
que le dernier des enfants atteint l'âge de 18 ans 

• 22.4013 Motion S. Wyss | Le droit au congé de paternité ne doit pas s'éteindre en cas 
de décès néonatal 

• 21.3734 Motion G. Gysin | Accorder le congé de paternité même en cas de décès de 
l'enfant 

• 24.3010 Postulat CSEC CN | Renforcer le soutien aux formations continues et aux 
reconversions professionnelles pour favoriser le retour dans le monde du travail 

• 23.478 Initiative parlementaire CSEC CE | Prolongation des contributions fédérales à 
l'accueil extrafamilial pour enfants à la fin de l'année 2026 

Session d’automne 

• 23.4450 Motion E. Revaz | Lutter contre la pauvreté en reconduisant le programme de 
prévention et en adoptant une stratégie nationale 

• 17.523 Initiative parl. L. Stamm | Autoriser le double nom en cas de mariage 

• 24.3653 Motion F. Wasserfallen | Femmes enceintes au travail. Combler les lacunes, 
protection de la maternité pour toutes les travailleuses 

• 24.3578 Motion G. Gysin | Equité fiscale dans les déductions pour enfants à charge 

• 23.3366 Motion Ch. Bulliard-Marbach | Stratégie nationale en matière 
d'accompagnement et de logement dans les domaines de la vieillesse et du handicap 
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• 23.459 Initiative parl. C. Amaudruz | Sauvegarder le pouvoir d'achat de la population 
avec un moratoire sur les primes maladie 

• 22.308 Initiative déposée par un canton | Un soutien pour les femmes confrontées à 
une fausse couche ou à une mort périnatale 

• 23.478 Initiative parl. Commission de la science, de l'éducation et de la culture CE | 
Prolongation des contributions fédérales à l'accueil extrafamilial pour enfants à la fin 
de l'année 2026 

Session d’hiver 

• 24.3920 Motion M. Crevoisier | Prendre en compte le travail d’éducation et 
d’assistance dans le 2e pilier 

• 24.3921 Motion F. Wasserfallen | Mieux assurer les personnes cumulant plusieurs 
emplois et les travailleurs à temps partiel 

• 24.4047 Motion P. Broulis | Permettre l’accès au deuxième pilier pour les personnes 
ayant un revenu modeste ou ayant des contrats de travail multiples 

• 24.3863 Interpellation D. Müller | Importance systémique des proches de personnes 
atteintes de maladies psychiques 

 
Nous avons également participé aux consultations suivantes : 

• Remplacer le financement de départ par une solution adaptée aux réalités actuelles 

• Consultation sur la LAPG : allocations de prise en charge 

• Adaptation de la modification de l’ordonnance sur l’encouragement des activités 
extrascolaires des enfants et des jeunes (OEEJ) dans le cadre de la mise en œuvre 
de la motion 19.3633 « Créer un bureau de médiation pour les droits de l’enfant » 

• Révision partielle de la LAVS : adaptation des rentes de survivants 
 
En outre, PFS organise chaque année deux rencontres avec le groupe parlementaire de 
politique familiale. Au printemps (le 13.03.2024) une rencontre parlementaire sur le thème 
« Baromètre suisse des familles 2024 - Ce qui préoccupe les familles en Suisse » a eu lieu. 
Les intervenants étaient M Ph. Gnaegi, directeur de Pro Familia Suisse et responsable de 
l’étude, et M D. Mutz, membre de la direction de Pax et responsable de l’étude. En automne 
(le 24.09.2024) une rencontre parlementaire sur le thème « Ne pas abandonner le marché du 
travail lorsque l’on crée une famille - avantages et difficultés » a eu lieu. Les intervenantes 
étaient Mme B.  Zimmermann-Gerster, responsable du secteur Politique sociale et assurances 
sociales de l'Union patronale suisse et membre de la Commission fédérale pour les questions 
familiales (COFF); Mme L. Lamanna-Merkt, Head of Employment Relations de Swisscom; 
Mme S. Lehmann, Responsable Diversity de Swisscom et Mme Prof. F. Özdemir, Gestion des 
ressources humaines et organisation, FHNW. 
 
Les réunions / événements suivantes ont eu lieu en 2024 :  

• Le 24 janvier 2024 : Inauguration de l'exposition de photos «Famiglie: esplorando il 
passato, immaginando il futuro» à Bellinzone  

• Le 25 janvier 2024 : Journée d'étude sur le sujet « Le harcèlement scolaire : Un jeu 
“mortel” à quatre mains » en collaboration avec l'Université de Fribourg 

• Le 25 mai 2024 : 40e Anniversaire de la Fédération suisse des familles 
monoparentales FSFM 

• Le 18 septembre 2024 : Family Score Award Ticino 2024 – Récompense des 
entreprises les plus favorables aux familles au Tessin  
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• Le 26 septembre 2024 : Table ronde avec Pro Familia Svizzera Italiana sur le thème « 
Ralentir et se ressourcer. Vacances et pauses dans la carrière : quelles sont les 
possibilités pour les entreprises et les travailleurs ? » 

• Le 29 & 31 octobre 2024 : 15ème anniversaire de la Caisse d'allocations familiales 
avec une contribution de Pro Familia Suisse 

• Le 19 novembre : manifestation pour les entreprises sur le thème de la conciliation 
entre vie familiale et professionnelle sur mandat de la République et Canton de Genève 
– présentation des résultats de l'enquête 

 
La réunion suivante est prévue pour 2025 : 

• Le 30 janvier 2025 : Journée d'étude avec la Chaire de travail social et de politique 
sociale de l'Université de Fribourg sur le thème « En chemin vers l’autonomie ? Les 
enfants dans l’espace public : entre risque, protection et émancipation » 

 
De nouveau nous avons conseillé beaucoup d’entreprises et organisations en matière de 
conciliation de la vie professionnelle et de la vie familiale. Les entreprises suivantes ont obtenu 
le label « Family Score » ou le certificat Work-Family Balance® en 2024 : Aziende Industriali di 
Lugano (AIL) SA; Bedag Informatik SA; Caisse suisse de voyage (Reka); CNH Industrial; IMT 
Information Management Technology SA; IWB | Jabil (Schweiz); lista office; Organizzazione 
cristiano-sociale ticinese OCST; Pax; PROMEA Sozialversicherungen; Schulthess Klinik; SFI 
Healthcare; Swisscom SA (qui compte plus de 19’000 collaborateurs). 
 
Depuis 2022, Pro Familia Suisse a mené des enquêtes sur la « conciliation Travail-Famille 
dans les entreprises » dans les cantons du Valais, de Genève, de Vaud et de Neuchâtel.  
Ces enquêtes ont été élaborées et réalisées en collaboration avec les bureaux de l'égalité 
des cantons – avec les organisations patronales locales. En 2025, nous ferons l’enquête dans 
le canton du Jura. 
 
Enfin, depuis 2022, Pro Familia Suisse publie chaque année des dossiers sur différents 
thèmes. Les thèmes suivants ont été traités en 2024 : 

• Travail en équipes et famille : Mesures pour une meilleure conciliation 

• Proches aidant·e·s employé·e·s auprès des services d’aide et soins à domicile  : 

Opportunités et risques 

• Compétences acquises par la maternité : Effets positifs de la maternité sur le 

monde du travail 
 
Nous remercions notre présidente Valérie Piller Carrard, présidente de Pro Familia Suisse 
ainsi que le comité, Nadja Schmid, Julia Lanz Karin Lüthi de leur excellent travail en ajoutant 
que nous avons continué à renforcer les structures de Pro Familia suisse, association faitière 
des familles. Nous tenons à remercier chaleureusement la stagiaire Sara Giammatteo, qui est 
venue renforcer notre équipe cette année et souhaitons la bienvenue à Mia Demmler. 
Aujourd'hui, une cinquantaine d'organisations font partie de PFS – une force non négligeable 
pour défendre les intérêts des familles. Je tiens également à les remercier. 
 
 Pro Familia Suisse 

 Dr Philippe Gnaegi 
 Directeur 
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Jahresrechnung 2024 
Comptes 2024 
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Bilanz 

 

Aktiven 31. Dez. 2023 31. Dez. 2024  
     
 Flüssige Mittel    

1 PostFinance CH51 0900 0000 8003 2149 3 2'094.52  0.00   
1 Valiant Bank CH79 0630 0504 2180 8140 8 10'714.70  10'672.05   
1 Cler CH79 0844 0260 1921 4200 1 100'226.64  299'976.20   
1a Cler Festgeld; BC Nr. 924688576 250'000.00  0.00   
1 Raiffeisenbank CH43 8080 8007 4282 4933 9 89'186.67  79'612.29   
1 Raiffeisenbank CH07 8080 8008 9674 9943 4 11'373.38  11'354.44   

  463'595.91 401'614.98   
 Forderungen    

2 Forderungen 3'232.35  39'554.45   
 DC Bank, Mietkaution 6'175.80  6'209.20   

  9'408.15 45'763.65   
 Aktive Rechnungsabgrenzung    
3 vorausbez. Aufwendungen 24'100.00  3'200.00   

 noch nicht erhaltene Erträge 0.00  0.00   

  24'100.00  3’200.00   
  Total Umlaufvermögen 497'104.06  450'578.63    
     
 Mobile Sachanlagen    

4 Büromobiliar/EDV-Anlage 0.00 0.00  

  0.00 0.00  
  Total Anlagevermögen 0.00 0.00   
     
  Total Aktiven PF Schweiz 497'104.06  450'578.63    

     

     

TI* Total Aktiven PF Tessin 33'628.97 42'104.91  

  Gesamttotal Aktiven 530'733.03 492'683.54   
     
     

 

  

 
*  Jahresrechnung Pro Familia Tessin in eigenem Kapitel unter Anhang 
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Passiven 31. Dez. 2023 31. Dez. 2024  
     
 Verbindlichkeiten    

5 Verbindlichkeiten 14'434.70  17'055.50   

  14'434.70  17'055.50   
 Passive Rechnungsabgrenzung    

6a noch nicht bezahlte Aufwendungen 2'786.50  2'793.00   
6b im voraus erhaltene Erträge 45'000.00  500.00   

  47'786.50  3'293.00   
  Total Fremdkapital kurzfristig 62'221.20  20'348.50    
     

7 Organisationskapital    
 Einbezahltes Kapital    
 Organisationskapital 12'000.00  12'000.00   

  12'000.00  12'000.00   
     
 Erarbeitetes gebundenes Kapital    
 Internet 22'000.00  22'000.00   
 jobundfamilie.ch 134'683.58  134'683.58   

 Reserven Kürzungen Beiträge BSV 11'900.00 17'400.00   

  168'583.58  174'083.58   
 Erarbeitetes freies Kapital    

8 Freiwillige Reserven 114’900.00  114'900.00   
9 Gewinnvortrag 137'408.72  139'399.28   
10 Jahresgewinn 2023 / -verlust 2024 1'990.56  -10'152.73   

  254'299.28  244'146.55   
  Total Organisationskapital 434'882.86  430'230.13    
     
  Total Passiven PF Schweiz 497'104.06 450'578.63    
     

     

TI* Total Fremdkapital PF Tessin 32'971.99 41'536.47  
TI* 
TI* 

Organisationskapital PF Tessin 
Verlustvortrag PF Tessin 

2'098.60 
-1'308.41 

2'098.60 
-1'441.62 

 

TI* Jahresverlust PF Tessin -133.21 -88.54  
     

TI* Total Organisationskapital PF Tessin 656.98 568.44  
     
  Gesamttotal Passiven 530'733.03 492'683.54   

 

  

 
*  Jahresrechnung Pro Familia Tessin in eigenem Kapitel unter Anhang 
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Erfolgsrechnung 

 

Ertrag  2023  2024  
      

 Mitgliederbeiträgen 34'850.00   23'400.00   

 Fachtagung / Familienbarometer 44'339.70   72'586.45   

11a BSV Finanzhilfen PFS Aufgaben 218'476.00   180'000.00   

11b BSV Koordinationsbeitrag PFS 23'500.00   23'700.00   

 Kompetenzzentrum 142'008.28   214'080.75   
      

  Total Ertrag PF Schweiz   463'173.98    513'767.20  

      

Aufwand 2023  2024  
      

 Organisationsaufwand        3'202.15   4'633.19   

 Fachtagung / Familienbarometer        1'071.10   37'620.10   

 Kompetenzzentrum      61'600.60   52'762.12   

 Total Organisationsaufwand  65'873.85    95'015.41  
      

12 Personalaufwand  302'780.65   295'339.60   

 Sozialversicherungsbeiträge 60'290.55   64'365.50   

 Sonstiger Personalaufwand 2'630.80   10'649.74   

 Total Personalaufwand    365'702.00    370'354.84  
      

 Raumaufwand 9'184.60   38'677.90   

 Versicherungen und Gebühren 836.65   914.05   

 Büro- und Verwaltungsaufwand 20'983.35   18'950.05   

 Öffentlichkeitsarbeit/Werbung 169.75   2'436.75   

 Total übriger Betriebsaufwand   31'174.35    60'978.75  
      

 Abschreibungen 0.00   0.00   

 Abschreibungen   0.00    0.00  
      

 Zinsen und Spesen 251.40   291.43   

 Zinsertrag -1'818.18   -2'720.50   

 Total Finanzerfolg   -1'566.78    -2'429.07  
      

  Total Aufwand PF Schweiz   461'183.42   523'919.93  
      

  Jahresergebnis PF Schweiz   1'990.56   -10'152.73  

      

TI* Total Ertrag PF Tessin      187'897.70   
    

227'015.85  

TI* Total Aufwand PF Tessin  188'030.91   227'104.39  

TI* Jahresergebnis PF Tessin  -133.21   -88.54  

       

 Gesamt - Jahresergebnis 2023/2024 1'857.35  -10'241.27 

 
 

 

 
*  Jahresrechnung Pro Familia Tessin in eigenem Kapitel unter Anhang 



 

 
18 

 

Rechnung über die Veränderung des Kapitals 

 

Mittel aus Eigenfinanzierung 01.01.2024 Entnahme Zuweisung 31.12.2024 

      

         

Einbezahltes Kapital         

Organisationskapital 12'000.00      12'000.00  

         

Erarbeitetes gebundenes Kapital         

Internet 22'000.00      22'000.00  

jobundfamilie.ch 134'683.58      134'683.58  

Reserven Kürzungen Beiträge BSV 11'900.00   5'500.00 17'400.00 

         

Erarbeitetes freies Kapital         

Freiwillige Reserven 114'900.00     114'900.00  

Gewinnvortrag 139'399.28    139'399.28 

Jahresverlust 2024   -10'152.73   -10’152.73 

     

     

Organisationskapital PFS Schweiz  434'882.86 -10'152.73 5'500.00 430'230.13 

     

     

     

TI*  Einbezahltes Kapital          

TI*  Organisationskapital 2'098.60    2'098.60 

       

TI*  Erarbeitetes freies Kapital       

TI*  Verlustvortrag -1'441.62    -1'441.62 

TI*  Jahresverlust 2024  -88.54  -88.54 

     

     

Organisationskapital PF Tessin* 656.98 -88.54 0.00 568.44 

     

     

     

Gesamt - Organisationskapital  435'539.84  -10'241.27 5'500.00 430'798.57 

     

     

     

 
*  Jahresrechnung Pro Familia Tessin in eigenem Kapitel unter Anhang 
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Anhang zur Jahresrechnung 

Organisation 

Pro Familia Schweiz ist der Dachverband der Familienorganisationen der Schweiz.  

Er hat die Rechtsform und Strukturen eines Vereins und hat den Hauptsitz in Bern. 

 

Allgemeine Rechnungslegungsgrundsätze 

Die Rechnungslegung entspricht dem schweizerischen Obligationenrecht sowie den 
Statuten der Pro Familia Schweiz. 

Die Rechnungslegung erfolgte unter der Annahme der Fortführung der Vereinstätigkeit.  
 

Konsolidierungskreis und nahestehende Organisationen  

Die Pro Familia Schweiz hat weder Tochtergesellschaften noch Partnerinstitutionen oder 
nahestehende Organisationen, bei denen sie einen beherrschenden Einfluss aufgrund 
gemeinsamer Kontrolle und Führung ausüben könnte.  

Die Antenne Tessin hat auch in diesem Jahr unter unserer «Hoheitsgewalt» gearbeitet, 
hat aber einen eigenen Vorstand, führt eine eigene Buchhaltung (wird unabhängig im 
Tessin revidiert) und eigene Gelder.  

 

Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsätze  

Die Aktiven sind höchstens zu Anschaffungskosten bzw. Herstellkosten unter 
Berücksichtigung der notwendigen Wertberichtigungen bilanziert.  

Im Fremdkapital sind alle betriebsnotwendigen Verpflichtungen, Abgrenzungen und 
Rückstellungen berücksichtigt. 

Die mobilen Sachanlagen werden mit 50% vom Buchwert abgeschrieben. Geringfügige 
Restwerte werden vollständig ausgebucht. 

 

Leistungsbericht  

Als Leistungsbericht gilt der Jahresbericht.  

 

Übrige Angaben 

Der Verein "PRO FAMILIA SCHWEIZ" gilt nicht als «Finanzielle Gegenpartei» im Sinne 
von Art. 93 Abs. 2 FinfraG und ist somit eine «nicht Finanzielle Gegenpartei» im Sinne 
von Art. 93 Abs. 3 FinfraG. Der Vorstand stellt im Sinne von Art. 113 Abs. 2 FinfraV fest, 
dass der Verein derzeit nicht mit Derivaten handelt und auch in Zukunft nicht mit 
Derivaten handeln will. Vor diesem Hintergrund verzichtet der Verein auf eine schriftliche 
Regelung der Abläufe im Derivatehandel gemäss Art. 113 Abs. 1 FinfraV. 
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Erläuterung zur Bilanz 
 

TI Die detaillierte Jahresrechnung von Pro Familia Tessin  
wird in der Folge als eigenes Kapitel im Anhang geführt. 

 
 2023 2024 
 CHF CHF 
 
1  Im 2023 wurden von den Konten der PostFinance und 
 Raiffeisenbank ein Grossteil der Gelder abgezogen 
 und ein neues Konto bei der Bank Cler eröffnet. Über  
 dieses werden nun die Tagesgeschäfte abgewickelt. 

 Das PostFinance-Konto wurde im 2024 aufgelöst. 

  Postfinance CH51 0900 0000 8003 2149 3 2'094.52  aufgelöst 
 Valiant Bank CH79 0630 0504 2180 8140 8 10'714.70 10’672.05 
 Raiffeisenbank CH43 8080 8007 4282 4933 9 89'186.67  79'612.29 
 Raiffeisenbank CH07 8080 8008 9674 9943 4 11'373.38 11'354.44 
 Cler CH79 0844 0260 1921 4200 1 100'226.64  299'976.20 

 
 
1a Im 2023 wurde ein Teil des Guthabens bei der 
 Bank Cler als Festgeld angelegt. Per Ende 2024 
 besteht keine Festgeldanlage mehr. 

  Cler Festgeld; BC Nr. 924688576 250'000.00 aufgelöst 

 
 
2 Die Position Forderungen umfasst Debitoren- 3'232.35 39'554.45 

Rechnungen sowie Verrechnungssteuerguthaben, 
die per Bilanzstichtag noch offen sind. 
 
 

3 Die Aktive Rechnungsabgrenzung umfasst: 
  Vorarbeiten «Best practice», «Familienbarometer» 24'100.00 0.00 
 AXA Winterthur, BVG Schlussrechnung 2024 0.00 3'200.00 

 Vorausbezahlte Aufwendungen 24'100.00 3'200.00 

 
 

4 Die Position mobile Sachanlagen umfasst  
Büromobiliar und die EDV-Anlagen (Bewertungs-  
und Abschreibungsgrundsätze vergleiche oben,  
Details siehe Anlagespiegel). 
 
Anlagespiegel 

(in CHF) 01.01.2024 Abgänge Zugänge Abschreib. 31.12.2024 
 

Büromobiliar 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
 

Anlagevermögen 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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 2023 2024 
 CHF CHF 
 

5 Die Position Verbindlichkeiten umfasst  
Leistungen unserer Lieferanten und übriger  
Dritter, die per Bilanzstichtag offen sind: 
 
AHV Abrechnung 2023 und 2024 / 

    Nachzahlung 2019 - 2024 2'734.35 14'800.45 

AXA Winterthur, BVG Abrechnung 2023 10'119.65 0.00 
Visana, UVG Schlussrechnung 2024 0.00 631.25 

Übrige Verbindlichkeiten / Projektkosten 1'580.70 1'623.80 

Verbindlichkeiten 14'434.70 17'055.50 
 
 

6a Passive Rechnungsabgrenzung 
 
EWB, Nov.-Dez.2023 / Nov.-Dez.2024 133.30 133.00 
Faigle Fotokopien, Dez. 2023 / Dez. 2024 48.20 55.00 
KMU Treuhand Revisions AG, Revision 2'605.00 2'605.00 

  noch nicht bezahlte Aufwendungen 2'786.50 2'793.00 
 
 

6b  Passive Rechnungsabgrenzung 
 
Vorauszahlung Miete Jan. 2024 / Jan. 2025 500.00 500.00 
Sponsoringerträge 2023 / 2024 44'500.00 0.00 

im Voraus erhaltene Erträge 45'000.00 500.00 

 
 

7  Organisationskapital (vergl. «Rechnung 
über die Veränderung des Kapitals») 434'882.86 430'230.13 
 
 
Das Erarbeitete freie Kapital stammt aus Ertragsüberschüssen  
der Vorjahre sowie dem Jahresergebnis und steht dem Verein 
für die Zukunftssicherung seiner Tätigkeit zur Verfügung. 

Im Rahmen der Möglichkeiten werden freiwillige Reserven 
gebildet.  

8  Freiwillige Reserven 114'900.00 114'900.00 
9 Gewinnvortrag 137'408.72 139'399.28 
 
10  Jahresgewinn 2023 / Jahresverlust 2024 1'990.56 -10'152.73 

Der Jahresgewinn/-verlust wird im Folgejahr dem  
Gewinnvortrag zugewiesen resp. verrechnet. 
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Verbindlichkeiten gegenüber  
Vorsorgeeinrichtungen 10'119.65 0.00 

Erläuterung zur Betriebsrechnung 

 

TI Die detaillierte Jahresrechnung von Pro Familia Tessin  
wird in der Folge als eigenes Kapitel im Anhang geführt. 

 
 
11 Finanzhilfen im Rahmen des Kredites «Familienorganisationen»; 
  Leistungsverträge mit der Schweizerischen Eidgenossenschaft vertreten durch das 

Bundesamt für Sozialversicherungen (BSV).  
 
Das BSV unterstützt die Zusammenarbeit der Organisationen im Themenbereich 
«Familie» mittels verstärkten Koordinations- und Informationstätigkeiten sowie 
gemeinsamer Projekte in folgenden Bereichen: Elternberatung, Elternbildung und 
Koordination der Öffentlichkeitsarbeit. 
 
 
 2023 2024 
 CHF CHF 

11a BSV Finanzhilfen; PFS Aufgaben 218'476.00 180'000.00 
 
11b BSV Koordinationsbeitrag PFS 23'500.00 23'700.00 
 

 
 

12  Löhne 
Lohnaufwand Geschäftsstelle 290'824.05 283'383.00 
Entschädigung Präsidium 10'000.00 10'000.00 
Löhne diverse und Reinigung 1'956.60 1'956.60 

 302'780.65 295’339.60 
 
Die KTG-Versicherung hat uns im Geschäftsjahr 2023 CHF 1'120.25 als Überschuss- 
beteiligung für die Jahre 2020-2022 ausbezahlt. 
 
 
Anzahl der Mitarbeiter in Vollzeitstellen 
 
Die Mitarbeiter von Pro Familia Schweiz sind mit Teilpensen angestellt, Ende 2024 
entspricht dies durchschnittlich 2.9 Vollzeitstellen (Vorjahr: 2.75 Vollzeitstellen). 
 
Boni und Sitzungsgelder werden keine an die leitenden Organe ausbezahlt. 
 
Eine Pauschalentschädigung (Spesen) erhält nur der Geschäftsführer (CHF 1'000.00). 
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Jahresrechnung Tessin / Bilanz 

 
 

Aktiven 31. Dez. 2023 31. Dez. 2024  
     
 Flüssige Mittel    
 Raiffeisenbank Konto Nr. 0033 6696 5 -11'493.03 -220.09  
     
 Forderungen 11'005.00  2'800.00   
     

a Aktive Rechnungsabgrenzung 34'117.00 39'525.00  
     
  Total Umlaufvermögen 33'628.97  42'104.91    
     
 Mobile Sachanlagen 0.00  0.00   
     
  Total Anlagevermögen 0.00  0.00    
     
  Total Aktiven PF Tessin 33'628.97 42'104.91   
     
     

Passiven 31. Dez. 2023 31. Dez. 2024  
     

b 
 

Verbindlichkeiten Vorsorgeeinrichtung  
Übrige Verbindlichkeiten 

3’210.95 
17'641.60 

3'297.75 
28'765.00  

     
c Passive Rechnungsabgrenzung  12'119.44 9'473.72  

     
 Total Fremdkapital 32'971.99 41'536.47  
     
 Organisationskapital  2'098.60 2'098.60  
 Gewinn-/Verlustvortrag -1'308.41 -1'441.62  
 Jahresverlust -133.21  -88.54   
     
 Total Organisationskapital  656.98 568.44  
     
 Total Passiven PF Tessin  33’628.97 42'104.91  
     

Erläuterungen 

a In den Aktiven Rechnungsabgrenzungen sind verbucht: 
Miete Januar 2024 / Januar 2025 250.00 250.00 

 Erlöse zum Family Score  5'240.00 4'775.00 
 Beiträge des Kantons Tessin 28'627.00 34'500.00 
  34'117.00 39’525.00 
  
 

b  In den Verbindlichkeiten ist die Schuld bei der 
 Vorsorgeeinrichtung Swisslife berücksichtigt. 3'210.95 3’297.75 
 
c Passive Rechnungsabgrenzungen: 
 AHV 2024 0.00 1’271.80 
 Verwaltungsaufwand / Buchhaltung 1'975.99 5’945.50 
 Spesen und Diverses 2'400.60 2’256.42 
 Unfallversicherung, Abrechnung 2023 150.00 0.00 
  Kosten Ausstellung  7592.85 0.00 
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  12'119.44 9‘473.72 

Jahresrechnung Tessin / Erfolgsrechnung 

 

Ertrag  2023  2024  
      

 Subventionen des Kantons Tessin 139’000.00   168’873.00   

 Sponsoring 48’897.70   55’910.00   
      

  Total Ertrag PF Tessin  187’897.70   224’783.00  

      

      

Aufwand 2023  2024  
      

 Organisationsaufwand 43’087.60   66’999.45   

 Total Organisationsaufwand   43’087.60    66’999.45  
      

d Personalaufwand  97’679.00   108’439.45   

 Sozialversicherungsbeiträge 16’245.35   18’652.20   

 Übriger Personalaufwand 0.00   40.00   

 Total Personalaufwand    113’924.35    127’131.65  
      

 Raumaufwand 1’000.00   6’000.00   

 Fahrzeugaufwand / Treibstoff 618.05   2’151.52   

 Versicherungen und Gebühren 200.00   200.00   

 Büro- und Verwaltungsaufwand 10’412.26   9’903.35   

 Öffentlichkeitsarbeit/Werbung 18’610.93   14’421.37   

 Total übriger Betriebsaufwand   30’841.24    32’676.24  
      

 Zinsen und Spesen 177.72   297.05   

 Zinsertrag 0.00  0.00  

 Total Finanzaufwand   177.72    297.05  
      

  Total Aufwand PF Tessin   188’030.91   227’104.39  
      

e Ausserordentliche Erträge  0.00    2’232.85  
      

  Jahresverlust PF Tessin   -133.21   -88.54  

      

 

Erläuterungen 

d Die Mitarbeitenden von Pro Familia Tessin sind mit Teilpensen angestellt, dies entspricht 

durchschnittlich 1.2 Vollzeitstellen (Vorjahr: 2.0 Vollzeitstellen). 
 
 Boni, Sitzungsgelder und Pauschalspesen werden keine an die leitenden Organe 

ausbezahlt. 
  
e Stornierungen Spesen aus den Jahren 2021 und 2022  
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Revisionsbericht 
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Mitglieder / Membres (Stand / Etat 31.12.2024) 

Vorstand / Comité  

Piller Carrard Valérie, Présidente, Conseillère nationale, Cheyres  
 
Borioli Sandoz Valérie, Travail.Suisse, Bern 
 

Dürr Lucius, Polit- und NPO-Consulting, Zürich 
 
Hunziker Oliver, Präsident VeV Schweiz, Lenzburg 
 
Koller Prisca, Alt-Kantonsrätin, Zürich 

 

Trisconi Michela, Repubblica e Cantone Ticino, Iragna  

 

 

Ehrenmitglieder / Membres d‘honneur 

Wehrli Laurent, Stadtpräsident Montreux, Conseiller national,  

Président de PFS 2006-2016, Glion 

Berger-Wildhaber Michèle, a. Conseillère aux Etats, Présidente de PFS 2002-2006, 

Chez-le-Bart  

Grossenbacher-Schmid Ruth, ehem. Nationalrätin, Präsidentin von PFS 1994-2001, 

Erlinsbach SO 

 
 

Kontrollstelle / Organe de contrôle  

KMU Treuhand und Revisions AG, Bern  
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Kantonale Sektionen / Sections cantonales 
 
PRO FAMILIA BASEL REGIO  
www.profamiliabaselregio.ch 

 
PRO FAMILIA FRIBOURG 
www.profamiliafribourg.ch 

 
PRO FAMILIA Ostschweiz 
www.profamiliaostschweiz.ch 

 
PRO FAMILIA SVIZZERA ITALIANA 
www.profamiliasvizzeraitaliana.ch 
 
 
 
 
  

http://www.profamiliaostschweiz.ch/
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Organisationen / Organisations 
 
Association JeunesParents, p.a. CIS, Route des Daillettes 1, 1700 Fribourg 

Association La Récré Parentale, Rte de Cossonay 28, 1008 Prilly 

Association Réseau Familles Valais, Avenue de la gare 33, 1951 Sion 

Ausgleichskasse für das schweizerische Bankgewerbe, Ankerstrasse 53,  

8004 Zürich 

Caritas Schweiz, Adligenswilerstrasse 15, Postfach, 6002 Luzern 

CSS, Tribschenstrasse 21, Postfach 2568, 6002 Luzern 

Dachverband Regenbogenfamilien, Zollstrasse 117, 8005 Zürich 

Elternbildung CH / Formation des Parents CH, Steinwiesstrasse 2, 8032 Zürich 

Elternnotruf Schweiz, Weinbergstrasse 135, 8006 Zürich 

Fachbereich Familien Kanton BL, Kasernenstrasse 31, 4410 Liestal 

Fédération Suisse des Retraités, c.p. 29, 2554 Meinisberg 

Femmes-Tische und Männer-Tische, Werkstrasse 18, 3084 Wabern 

FORUM elle, Tannerstrasse 39, 5000 Aarau 

Gesundheits-, Sozial- und Umweltdirektion Kanton Uri, Klausenstrasse 4, 6460 

Altdorf 

HESTIA Association des gestionnaires de familles, Route des Fayards 97,  

1239 Collex-Bossy 

iks Institut Kinderseele Schweiz, Stadthausstrasse 39, 8400 Winterthur 

InterAction Suisse, c.p. 1714, 1211 Genève 

International Federation for Home Economics IFHE, Sektion Schweiz, 

Geschäftsstelle c/o AGRIDEA, Eschikon 28, 8315 Lindau 

männer.ch / masculinités.ch, Kapellenstrasse 28, 3011 Bern 

Mouvement ATD Quart Monde, Crausa 3, 1733 Treyvaux 

Mouvement Populaire des Familles, Rue des Casernes 4, 1400 Yverdon-les-Bains 

Netzwerk Bildung und Familie, Bergstrasse 4, 8157 Dielsdorf 

Procap Schweiz, Frohburgstrasse 4, 4601 Olten 

Pro Filia, Planche-Supérieure 30, 1700 Fribourg 

Pro Juventute, Thurgauerstrasse 39, Postfach, 8050 Zürich 
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restful – Verein zur Förderung der mentalen Gesundheit von Eltern, 

Engehaldenstrasse 20, 3012 Bern 

santésuisse, Römerstrasse 20, 4502 Solothurn 

Schweiz. Spielgruppen-LeiterInnen-Verband SSLV, Hofmeisterstrasse 7, 3006 

Bern 

Schweizerischer Fachverband Mütter- und Väterberatung SF MVB,  
Effingerstrasse 2, 3011 Bern 

Schweizerischer Verband alleinerziehender Mütter und Väter SVAMV, 
Postfach 334, 3000 Bern 6 

Schweizerisches Rotes Kreuz SRK / Croix-Rouge Suisse, Rainmattstrasse 10, 

Postfach, 3001 Bern 

Service de l’action sociale, Route des Cliniques 17, CP, 1701 Fribourg 

SP Schweiz, Theaterplatz 4, Postfach, 3001 Bern 

Stadtverwaltung Zug Fachbereich Kind Jugend Familie, Gubelstrasse 22, Postfach, 

6301 Zug 

Stiftung Elternsein, Dufourstrasse 47, 8008 Zürich 

Stiftung Kinderschutz Schweiz, Schlösslistrasse 9a, 3008 Bern 

transfair, Hopfenweg 21, Postfach, 3000 Bern 14 

Travail.Suisse, Hopfenweg 21, 3001 Bern 

Verein a:primo, Ackeretstrasse 6, 8400 Winterthur 

Verein für elterliche Verantwortung VeV Schweiz, 5200 Brugg 

 

 
  



 

 
30 

 

Sponsoren / sponsors (Stand / Etat 31.12.2024)  
 
AWINA, Zürich 

Bundesamt für Sozialversicherungen BSV, Bern 

CSS, Luzern 

Fédération des Entreprises Romandes FER, Genève 

Gemeinde Sarnen, Sarnen 

Groupe E, Granges-Paccot 

IMT Information Management Technology AG, Buchs 

Loterie Romande, Lausanne 

Manpower, Genève 

Pax, Basel 

Schulthess Klinik, Zürich 

Schweizerischer Arbeitgeberverband, Zürich 

Stadt Kriens, Kriens 

Swisscom AG, Bern 
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Sekretariat / secrétariat 
 

PRO FAMILIA SCHWEIZ | SUISSE | SVIZZERA 
Marktgasse 36, 3011 Bern 
Tel. 031 381 90 30,  
E-Mail: info@profamilia.ch  
www.profamilia.ch  

 
 
Gnaegi Philippe, Dr. sc. soc.  
Direktor Pro Familia Schweiz 
Tel.:  031 381 90 30  
Mobile:  079 476 29 47 
E-Mail:  philippe.gnaegi@profamilia.ch 

 

Schmid-Gerber Nadja  

Administration und Kommunikation 
Tel.:  031 381 90 30 
E-Mail: nadja.schmid@profamilia.ch 

 

Lanz Julia  

Projekte und Fundraising 

Tel.:  031 381 90 30 

E-Mail: julia.lanz@profamilia.ch 

 

Sara Giammatteo und Demmler Mia  

Praktikantinnen 
Tel.:  031 381 90 30 

E-Mail: sara.giammatteo@profamilia.ch  
 mia.demmler@profamilia.ch 
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